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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

Ist ituto Comprensivo “LARGO S.PIO V”  

L.go San Pio V, n. 20  - 00165  Roma    Tel.06.66000096 -  Fax 06.66012833 

C.F. 97713200588 – C.M.RMIC8GK00T 

e-mail : rmic8gk00t@istruzione.it  - rmic8gk00t@pec.istruzione.it 

 

Prot. come da segnatura 

 

ALLA C.A. DELLA PROF.SSA FRANCESCA CEPRANI; 

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO E ALLA SEZIONE SITO WEB PNRR 

 

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

 

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno sulla didattica digitale 

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9481 

CUP I84D22002410006 

 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO AL PERSONALE INTERNO PER LA FIGURA DI N. 2 DOCENTI ESPERTE 

INTERNE PER LA COSTITUZIONE DI UN TEAM PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN 

AMBIGO DIGITALE A SEGUITO DI SELEZIONE PUBBLICA AVVISO PROT. N. 2945 DEL 09/05/2023 

L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C. LARGO S. PIO V , C.F. 97713200588 con sede legale in Roma (RM), in 

Largo S. Pio V n. 20/21, in persona del Prof. Giovanni Simoneschi ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

 La Determina prot. 2944 del 09/05/2023 con cui l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento dell’incarico individuale di n. 1 esperto interno Animatore digitale e di n. 

2 docenti esperti interni per la creazione di un team digitale volto a promuovere la formazione del personale 

in ambito digitale, nell’ambito dei Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di 
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coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR per una durata pari a 45 ore di attività di formazione complessive; 

 l’Avviso di selezione prot. n. 2945 del 09/05/2023; 

 l’art. 5 dell’Avviso di selezione che ha previsto specifici criteri di selezione ai fini dell’individuazione 

delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 il Decreto prot. n. 3120 del 16/05/2023 con cui il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di n. 1 esperto interno Animatore digitale e di n. 2 docenti esperti interni per la creazione di un 

team digitale volto a promuovere la formazione del personale in ambito digitale; 

 il verbale di selezione prot. n. 3139 del 16/05/2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata 

con il sopracitato Decreto; 

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 17/05/2023; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 3832 del 08/6/2023 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso prot. n. 2945 del 09/05/2023, l’Istituto necessita di acquisire un supporto 

qualificato in ordine alle attività di “ANIMATORE DIGITALE” e di DOCENTI ESPERTI PER LA 

COSTITUZIONE DI UN TEAM PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN AMBITO DIGITALE 

(a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito dei Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – 

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto ha avanzato la propria candidatura in riferimento all’incarico 

di cui trattasi la docente Prof.ssa Francesca CEPRANI, che è risultata in possesso delle competenze 

necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 che la docente risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata, 

trattandosi di candidatura unica; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. prot. 3832 del 

08/6/2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a Francesca CEPRANI,  Professoressa di questo Istituto 

Comprensivo, l’incarico di docente Esperto componente di un Team per la formazione interna del personale 

in ambito digitale, in particolare occupandosi di: 

In particolare la docente, di concerto con l’animatore digitale e con gli altri componenti del Team digitale, cura 

i seguenti ambiti: 

FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso 

l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità 

scolastica alle attività formative, insieme al Team Digitale; 
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Insieme al Team Digitale e all’Animatore Digitale promuove attività di formazione realizzate con modalità 

innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 

metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze 

digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura”. 

COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO E CON IL DSGA: per ciò che concerne la 

rendicontazione delle attività del team per la formazione del personale in ambito digitale, cura i rapporti di 

collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il Dsga di Istituto e tra questi ultimi ed il team digitale, 

coordinando la puntualità delle rendicontazioni da produrre e coadiuvandoli nella gestione della piattaforma 

FUTURA. 

La compilazione dei dati in ambito didattico e formativo sulla piattaforma FUTURA e riguardanti gli interventi 

di formazione posti in essere dall’Animatore digitale ed al team digitale sarà curato da questi ultimi su delega 

espressa del Dirigente Scolastico a mezzo del presente incarico o in affiancamento ad esso. 

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al 

paragrafo «Spese ammissibili». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico si intende a decorrere dal 23/05/2023 e fino al 31/08/2024. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 672,48 importo inteso lordo stato 

OMNICOMPRENSIVO di ogni ritenuta fiscale e previdenziale prevista ex lege, rapportato alle ore 

effettivamente prestate e svolte al di fuori del normale orario di servizio. Il totale complessivo delle ore è 

pari a n.15; l’ammontare indicato potrà essere oggetto di rimodulazione in ipotesi di diverse e nuove 

esigenze didattiche e formative, previa consultazione con il Dirigente di Istituto, il quale apporrà le 

opportune integrazioni e rettifiche al presente incarico. 

8. Le ore oggetto di remunerazione, come da Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto in essere 

del PNRR relativo alle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” per gli aa.ss. 2022-2023 prot. 

n. 24917 del 27/02/2023 e 2023-2024, riguardano attività di formazione rivolte al personale scolastico 

(DS, DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di 

personale pari a 20 unità, con rilascio di attestati di completamento dei percorsi tramite la piattaforma 

Scuola Futura (elemento necessario al fine del raggiungimento del target di 20 unità di personale da 

formare). 
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9. Per la realizzazione dei percorsi formativi e la gestione delle iscrizioni da parte del personale scolastico 

interno si dovrà utilizzare la piattaforma disponibile all’indirizzo 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/, secondo le modalità definite nell’apposita guida operativa e si 

dovranno inserire i percorsi formativi intrapresi dall’Istituzione scolastica. Le eventuali spese per la 

formazione gestita al di fuori di tale piattaforma non saranno ammissibili.  

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente 

con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

Roma, 09/06/2023         

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

                                                                                                                         Prof. Giovanni Simoneschi 

                        (FIRMA DIGITALE)  

L’INCARICATO 

per accettazione 

 

______________________________________ 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
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