
 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

Istituto Comprensivo “LARGO S.PIO V”  

L.go San Pio V, n. 20  - 00165  Roma    Tel.06.66000096 -  Fax 06.66012833 

C.F. 97713200588 – C.M.RMIC8GK00T 

e-mail : rmic8gk00t@istruzione.it  - rmic8gk00t@pec.istruzione.it 

 

Alle OO.SS. firmatarie del Contratto integrativo di Istituto; 

Alle RSU di Istituto; 

Albo; 

Atti protocollo 

 

Oggetto: Informativa sindacale in merito alle risorse inerenti il Progetto: “Oltre l'aula: fare, 

ricercare, apprendere” PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 

– INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – 

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI, CODICE AVVISO-DECRETO: M4C1I3.2-

2022-961; CODICE PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-12325; CUP: I84D22003850006 – I.C. 

LARGO S. PIO V ROMA (RM)  

e 

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto 

del Ministro dell'Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali” nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale   scolastico" di cui alla Missione 4 – 

Componente 1- del PNRR. 

 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941- P - 9481 

CUP: I84D22002410006 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” - decreto che prevede due 

distinte Azioni: Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi; 
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CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

dell’Investimento; 

VISTA la nota operativa prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declina che 

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 

finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato 

per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo 

tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del 

progetto e al conseguimento dei relativi Target e Milestone”; 

TENUTO CONTO dell’Accordo di Concessione firmato dall’Unità di Missione Prot. M.PI. 

AOOGABMI N.46612 del 17/03/2023 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto “ Oltre l’aula: fare, ricercare, apprendere”, CUP I84D22003850006, 

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”, Azione 1 – Next Generation Classroom - Ambienti di apprendimento 

innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO che i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 

del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative 

all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente 

destinate alla remunerazione del personale, nonché i criteri generali di ripartizione delle risorse per la 

formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il 

Piano nazionale di formazione dei docenti sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di singola 

Istituzione scolastica, secondo quanto espressamente statuito dall’art. Art. 22 del CCNL 2018, rubricato 

“Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola”, co.4 let. c); 

CONSTATATA la necessità di addivenire entro celeri tempistiche alla individuazione delle figure 

interne all’Istituzione Scolastica o, in assenza di disponibilità esterne, per la fattiva e concreta 

realizzazione degli interventi connessi al finanziamento de quo, al fine di garantire il rispetto dei termini 

di impegno di spesa dettati dalla competente Unità di Missione PNRR (30/6/2023- salvo proroghe 

eventuali); 

Per tutto quanto fin qui esposto e premesso, 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

INFORMA 

Le OO.SS. firmatarie del contratto in sede integrativa di Istituto e le RSU del finanziamento a beneficio 

dell’Istituzione Scolastica “I.C. LARGO S. PIO V” autorizzato attraverso l’Accordo di Concessione 

firmato dall’Unità di Missione Prot. M.PI. AOOGABMI N.46612 del 17/03/2023: 



 

Al contempo, fa presente che i criteri per la individuazione degli esperti Progettista e Collaudatore 

nell’ambito del Progetto sono stati deliberati in sede di Consiglio di Istituto (delibere n.ro 52 e 53 del 

26/04/2023), secondo la sottoesposta tabella: 

 Diploma laurea vecchio ordinamento o specialistica 

nuovo ordinamento in aree afferenti il progetto 

Qualsiasi voto punti 8 8 

 Laurea triennale in aree afferenti il progetto Qualsiasi voto punti 4 4 

 Altre Lauree magistrali o vecchio ordinamento in 

altri ambiti 

Qualsiasi voto punti 3 3 

 Altre Lauree triennale in altri ambiti Qualsiasi voto punti 2 2 

 

 Attestati relativi alla frequenza di corsi di 

formazione specifici sugli ambienti di 

apprendimento innovativi 

Per ogni attestato punti 3 Max 15 

 Attestati relativi alla frequenza di corsi di 

formazione specifici sulle nuove tecnologie 

applicate nella didattica 

Per ogni attestato punti 2 Max 10 

 Partecipazioni documentate a progetti relativi 

all'applicazione delle nuove tecnologie nella didattica e/o 

ad ambienti di apprendimento 

innovativi 

Per ogni attestato punti 2 Max 10 

 Incarichi di progettazione inerenti nuove 

tecnologie applicate alla didattiche e/ o ambienti di 

apprendimento innovativi 

Per ogni incarico punti 5 Max 20 

 Incarichi di progettazione in altri progetti PON coerenti 

con il presente avviso o 

progetti nazionali PNSD 

Per ogni incarico punti 4 Max 20 

 Docenza in corsi di formazione specifici sulle 

nuove tecnologie applicate nella didattica / 

ambienti di apprendimento innovativi 

Per ogni incarico punti 4 Max 20 

 Competenze informatiche certificate ( ECDL … ) Per ogni certificazione 

punti 1 

Max 5 

 



Per ciò che attiene, in particolare, alle figure da coinvolgere nelle attività inerenti il Progetto, si rimanda 

ai Chiarimenti e FAQ dettati dall’Unità di Missione PNRR con nota prot. 4302 del 14/01/2023, il cui 

punto 4 testualmente prevede: ”sono ammissibili le spese per tutto il personale scolastico interno alla 

scuola direttamente coinvolto nella gestione del progetto. Come già chiarito nelle Istruzioni operative, 

tutto il personale interno alla scuola (DS, DSGA, ATA, Docenti) può svolgere le attività aggiuntive in 

coerenza con i rispettivi contratti collettivi di lavoro. Tali spese sono ammissibili nella percentuale del 

10% del contributo concesso (voce “Spese di progettazione e tecnico-operative”) e devono essere 

classificate, per il personale amministrativo, come spese di supporto tecnico-operativo. Tra queste spese 

possono essere ricomprese quelle di progettazione degli spazi e allestimento degli ambienti, collaudo 

tecnico-amministrativo, altre attività tecnico-operative funzionali ed essenziali alla realizzazione delle 

attività di progetto e al raggiungimento del target. A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attività 

possono essere declinate nelle seguenti funzioni secondo i fabbisogni di ciascuna scuola: project 

manager (coordinamento generale del progetto: es. dirigente scolastico), attività specialistiche di 

supporto tecnico e organizzativo al RUP (es. DSGA e personale ATA), componente di commissione 

giudicatrice in relazione allo svolgimento di gare, progettazione architettonica, progettazione didattica 

e del setting d’aula, consulenza pedagogica (es. docenti), collaudo tecnico-amministrativo (quest’ultima 

attività è specifica e non è compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno dello 

stesso progetto), attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle 

attrezzature (ad esempio, personale tecnico e ausiliario per supportare e coadiuvare l’organizzazione 

degli allestimenti degli ambienti, l’effettuazione delle verifiche e dei collaudi, personale amministrativo 

e ausiliario necessario per allestimenti necessariamente effettuati n orario extra-scolastico, etc.). 

Come già previsto nelle Istruzioni operative, per il personale interno le attività aggiuntive devono essere 

svolte comunque al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

In relazione alle modalità di individuazione del personale interno e/o esterno, l’istituzione scolastica 

procede di norma tramite avviso, in cui è specificato l’oggetto dell’incarico, la durata, il compenso 

previsto, le competenze e i requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico, le modalità di selezione 

e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze. Nel caso di affidamento di dette attività a operatori 

economici si applicano le norme di cui al codice dei contratti pubblici” (Cfr. nota di chiarimenti e FAQ 

prot. 4302 del 14/01/2023). 

Sempre in riferimento alla selezione delle figure coinvolte nella fattiva realizzazione del progetto, 

l’Unità di Missione ha chiarito, a mezzo della anzidetta nota, che:” Alle figure già in precedenza 

individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore digitale, team per l’innovazione, figure 

strumentali), che già esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione scolastica in virtù della 

loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, può essere conferito 

direttamente l’incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico. Viceversa, le altre figure non 

specificamente individuate in precedenza, possono ricevere incarichi tecnici, previa pubblicazione di un 

avviso pubblico” (Cfr. nota di chiarimenti e FAQ prot. 4302 del 14/01/2023).  

 

Per tutto quanto fin qui esposto e premesso, sarà cura dello scrivente informare le SS.LL. riguardo 

incarichi e compensi, da devolversi previo avviso pubblico di selezione ex D.Lgs. 165/2001 per la 

individuazione delle figure necessarie alla realizzazione dei progetti in essere del PNRR -  MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 – AZIONE 

1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI, 

CODICE AVVISO-DECRETO: M4C1I3.2-2022-961; CODICE PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-

12325; CUP: I84D22003850006. 



Quanto al progetto di cui all’ Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto 

del Ministro dell'Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali” nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale   scolastico" di cui alla Missione 4 – 

Componente 1- del PNRR l’Istituto Comprensivo “Largo S. Pio V” di Roma (RM) è risultato 

beneficiario del seguente finanziamento: 

Codice Avviso/Progetto Titolo Progetto Importo 
Autorizzat
o 

Codice CUP 

M4C1I2.1-2022-941-P-9481 Animatore digitale: formazione 
del personale interno 

2.000,00 I84D22002410006 

 

 

Le ore oggetto di remunerazione, come da Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto in essere 

del PNRR relativo alle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” per gli aa.ss. 2022-2023 prot. 

n. 24917 del 27/02/2023 e 2023-2024, riguardano attività di formazione rivolte al personale scolastico 

(DS, DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di 

personale pari a 20 unità, con rilascio di attestati di completamento dei percorsi tramite la piattaforma 

Scuola Futura (elemento necessario al fine del raggiungimento del target di 20 unità di personale da 

formare). 

L’Istituzione scolastica ha avviato con Determinazione dirigenziale prot. n. 2944 del 9/05/2023 e 

successivo avviso pubblico di selezione prot. n. 2945 del 9/05/2023 la selezione interna di esperti con 

comprovate competenze per le figure di n. 1 animatore digitale e di n. 2 docenti con comprovate 

competenze per la costituzione di un team di formazione digitale per il personale dell’Istituto. 

Tutti gli atti inerenti la procedura di selezione sono conservati agli atti di protocollo della scuola, nonché 

pubblicati su Albo on Line e sul sito web per doverosa trasparenza amministrativa. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni Simoneschi 

(f.to digitalmente) 
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