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CONTRATTO INTEGRATIVOD’ISTITUTO
(art. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S. 2018 - 2019
LE PARTI CONVENUTE

STIPULANO

NORME COMUNI
NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

11 presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1.

3.
a)
b)

Per

Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutfo 1l personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente dall’Istituto comprensivo “Largo San Pio
V** di Roma.

If contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. I
criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto integrativo di Istituto si articola in:

Parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti;

Specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio
presso [Istituto.

quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le

disposizioni contrattuali dei CCNL e/o parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto
compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative.

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione de] contratto

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue, validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s’intendera di fafto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su
richiesta delle parti.
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Art. 3 - Interpretazione autentica

1. 1l presente contratto integrativo pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell’art.
49 del d.lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie
aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L’eventuale accordo, stipulato entro trenta glomi con le procedure di cui all’art. 47 del d.Igs.
n. 165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

3. L’interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto
legislativo.

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Informazione

1. L’informazione deve essere data nei tempi, nel modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
2. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o
ia contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
3. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.
4, L’informazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’anno scolastico.
5. Sono materia di Informazione:

s La proposta di formazione delle classi e degli organici;

o I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet.

Art. 5 - Confronto
Il confronto & la modaljta attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. II
confronto & disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente
contratto.
Sono materta di confronto:
o L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
o I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno defl’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA;
s La promozione deila legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress Javoro correlato e di fenomeni di burn-out.
e [ criteri di formazione e aggiornamento

Art. 6 - Contrattazione

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente
le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. II termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica é di trenta giomi dall’inizio delle trattative. L’eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere
negoziati con cadenza annuale.
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4. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa la parte
interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'accordo. 1 termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3ter del
d.lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

5. 11 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai
sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, organo competente
dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica aila
sottoscrizione del contratto.

6. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

7. In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:

cl) I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

¢3) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita farniliare;

c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c5) i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¢6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’atfivita scolastica

¢7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

c8) i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001
al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’altemanza scuola- lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale; o

c9) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 7 - Assemblee Sindacali
In caso di assemblea sindacale, nei plessi le lezioni termineranno in tempo utile per consentire il
raggiungimento della sede dove si svolge P’assemblea.
La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale
in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
nel termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I’assemblea stessa ed & Irrevocabile.
Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se ’adesione del personale ATA ¢ totale,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. Un
collaboratore per ogni plesso scolastico e una unitd di personale amministrativo saranno i ogni caso
addetti a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico



Art. 8 - Servizi essenziali in caso di sciopero
I’Istituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali attraverso la presenza di n. 1 unita di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio di un Assistente Amministrativo.
Sono servizi essenziali solo alcune attivitd che si svolgono a scuola in particolari momenti dell'anno (es.
"le attivita dirette e strumentali riguardanti gli scrutini e gli esami finali™)

Art. 9 - Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web in apposita sezione e fisicamente nelle sedi scolastiche.
I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle 00.SS. hanno diritto di “affiggere” nella bacheca,
sotto la propria responsabilitd, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale.
Stampati ¢ documenti possono essere inviati alla scuola per “I’affissione™ nelle suddette bacheche.

Art.10 -Agibilita sindacale
Ai membri deila RSU e delle O0.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicazioni esterne, per Iinformazione e per aftivitd sindacale in generale & consentito
'uso gratuito degli audiovisivi nonché delia rete informatica, telematica e della posta elettronica.
Ai membri della RSU & consentito IPuso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i
lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate
dalla RSU senza arrecare danno alla normale attivita amministrativa e preferibilmente da postazioni
temporaneamente non utilizzate.

Art. 11 - Diritto di accesso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega
degli interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei
procedimenti che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere
la loro attivitd nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

PERSONALE ATA

Art. 12 - Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Organi Collegiali il
dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte ¢ pareri e Ia disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro
per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito
a
1. Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale; criteri per la distribuzione

det carichi di lavoro;
2. Articolazione dell’orario di servizio: flessibilita, turnazioni e orario plurisettimanale;
3. Disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
4. Criteri per I’effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
5. Aftivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa;
6. Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili attraverso i
riposi compensativi;
7. Riduzione del personale in servizio nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per 1l
recupero delle ore;
11 direttore dei servizi generali ¢ amministrativi formula quindi una proposta di piano delle aftivita e
ia sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione.




Art. 13 - Orario flessibile

Una volta stabilito 'orario di servizio dell'stituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale
& possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge ¢ dai contratti
nazionali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I’anno scolastico, altre richieste
di organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessith dell'istituzione scolastica e
delle esigenze prospettate dal restante personale. La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce
vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione;
dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi,
quando necessario, saranno concordati turni di recupero o compensazioni economiche

Art. 14 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

I personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare 1orario di lavoro programmato
per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterra all’orario di lavoro in modo
da rispettare i carichi di Javoro settimanali previsti dal CCNL scuola. Il Dirigente scolastico, sentito
il direttore dei servizi generali e amministrativi, pud autorizzare, su richiesta dellinteressato ¢
compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il
personale assente, a condizione che questo non comporti problemi all’organizzazione del servizio
scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla disponibilita espressa, compensi per lo
svolgimento di attivita aggiuntive e di flessibilita, gli straordinari e le ferie dovranno essere
preventivamente concordate.

Art. 15 - Riduzione di personale

Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi
Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle specifiche
esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione. Il personale che non intende
recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di conteggiare, a
compensazione:

e Giornate di ferie o festivita soppresse;

e QOre di lavoro straordinario non retribuite;

» Ore prestate in pitt nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

«  Ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio. -
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola,
il recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate come ferie.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 16 - Soggetti tutelati
Sono soggetti tutelati tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti
che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario cwmiculare e extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computali ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze
e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la
legge correla al numero di personale impegnato presso Pistituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dellistituzigime
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, u qri




insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti
a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza
da altri paesi).

Art. 17 - Servizio di Prevenzione e Protezione
1l Servizio di Prevenzione e Protezione: & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile
o affidato a professionisti esterni.
Nell’istituto comprensivo “Largo San Pio V” il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un
esperto esterno in possesso dei requisiti previsti dal decreto Jegislativo 81/08.
Il dirigente scolastico, quale datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la  sicurezza
(RLS), uno o pitt responsabili in relazione alle dimensioni della scuola. I responsabili individuati
coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del documenio di
valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi ¢ del tempo adeguati allo svolgimento
dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento
dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato,
di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.

Art. 18 - Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalitd di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate
al CCNL (Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola
al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del D.lgs 81/08 e di seguito sinteticamente
elencati:

= Accede ai luoghi in cui si svolgono le attivita

= E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;

= E consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP;

« T2 consultato in merito all’organizzazione della formazione;

= Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi;

n  Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

»  Riceve una formazione adeguata;

= Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competent;

= Partecipa alla riunione periodica;

= Faproposte in merito all’attivita di prevenzione;

= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

= Puod far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

donee.

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del D..Igs 81/08.
11 RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria aftivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I’espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. 1l tempo utilizzato
per ricevere 'informazione e quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non
viene conteggiato nelle predette 40 ore.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal D. Lgs

81/08.
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 19 - Risorse economiche per la formazione
Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delie risorse finanziarie
non vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale compresa la sicurezza net luoghi di
lavoro. Le somme non vincolate assegnate dalla scuola potranno essere destinate in rapporto alle varie
necessita.

Art. 26 - Modalita delle comunicazioni afficiali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola.
Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale
ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche,
dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.
Il personale & tenuto a prendere visione delle circolari e delle comunicazioni dal sito dell’istituzione
scolastica. L’amministrazione provvede alla pubblicazione rispettando cinque giorni di anticipo.

Art. 21 - Tecnologie nelle attivitd d’insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa per diminuire lo stress da
lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologict durante
I’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita
i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni, finalizzate
esclusivamente alle attivita didattica.

Art. 22 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che
tale occupazione durante I’ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante
Porario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un aliro momento e
comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, deciderd di dedicare alle attivita funzionali
all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro
elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita
funzionali all’insegnamento ¢ globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 23 Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria somo tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (d.1gs. 82/2005 e ss mm it).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tufte le protezioni
previste dalle norme in materia, & da sottolineare che la formazione del personale ATA ¢ da ritenersi una
risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per Ueffettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione. A tal fine si
individuano tre possibili macro settori:

e Amministrazione e contabilita,

» Personale

» Didattica
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MATERIE DI CONFRONTO f
Art. 24 Criteri per I’assegnazione alle sedi e alle classi

PERSONALE DOCENTE:
Assegnazione Sedi:
1 Docenti verranno assegnati al relativo plesso di appartenenza

Assegnazioni alle classi:
DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:
1) Docenti gia titolari ed in servizio dall’anno precedente (a .s. 2017/2018) che chiedono 1’assegnazione
nella classe in cui hanno prestato servizio nell’anno scolastico 2017/2018;
2) Nel caso di concorrenza di pit richiedenti si procedera con priorita all’assegnazione ai docenti gia
titolari nell® a .s. 2016/2017;
3) Esaurite le richieste dei docenti di cui ai punti 1 e 2 Passegnazione per i docenti trasferiti per
I’anno scolastico 2018/2019 avverra secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:
a)  Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991
n. 120, b)art. 61 L. n.270/82;
b)  Personale Docente portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
¢)  Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge 0 1l 1
figlio;
d)  Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore,
familiari ed affini entro il terzo grado;
e)  Personale Docente con causa di servizio riconosciuta;
f)  Personale Docente in ingresso nell’Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione
provvisoria graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie;
g)  Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”,
h)  Personale Docente in ingresso nell’Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della
graduatoria di immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
1) Personale Docente portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120,
b) art. 61 Legge n. 270/82;
2) Personale Docente portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
3) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il 1 fighio;
4) Personale Docente destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed
affind entro il terzo grado;
5) Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
6) Personale Docente con incarico annuale su posto occupato nell’anno precedente;
7) Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizione occupata nella graduatoria
che ha dato diritto alla nomina.
Per ogni criterio, in caso vi sia concorrenza, si terrd conto dell’anzianita di servizio.

PERSONALE ATA:
Si concorda sui seguenti criteri in stretio ordine prioritario che devono, comunque, soddisfare le esigenze
legate alla funzionalita dell’istituzione scolastica e legate soprattutto all’assistenza degli alunni disabili e
al sesso:
PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO

1. Mantenimento della sede di servizio occupata neil’anno precedente (a. s 2017/2018);

2. Personale gia titolare ed in servizio nell’anno scolastico 2017/2018 nell’istituto che chiede

I’assegnazione presso le sedi della scuola.

In caso di pit richieste si applicano 1 criteri del presente accordo in stretto ordine prioritario che vengono
di seguito riportati:
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1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b)
art. 61 L.n, 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed
affini entro il terzo grado; le precedenze d cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pit vicina
al luogo di residenza della persona assistita;

5. Personale con causa di servizio riconosciuta;

6. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni™;

7. Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il proprio mandato
amministrativo,

8. Personale in ingresso nell’Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria
graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie in caso di concorrenza;

9. Personale in ingresso nell’Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della graduatoria
di immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b)
art. 61 Legge n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o 111 figlio;

4. Personale destinatario deli’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed
affini entro il terzo grado;

Le precedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pilt vicina al luogo di residenza della
persona assistita.

5. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni™;

6. Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento
soprattutto all’assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare esigenze organizzativo-
funzionali complessive dell’istituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi
assentl in altri plesst.

7. Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria
che ha dato diritto alla nomina.

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO

Art. 25- Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici
L’orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all’erogazione del servizio.
1’ organizzazione & pari a 7,12 ore lavorative continuative antimeridiane per 5 giorni.
Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici ¢ deila loro
disponibilita si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia,
efficienza e economicitd strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi
di pit ore giornaliere per pit di un furno settimanale ¢/o rientro.
Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivitd, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto
il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilitd di personale volontario non consenta
altrimenti.

Art. 26 - Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.
Per gli Amministrativi I’organizzazione oraria prevista & pari a 6 ore lavorative continuative per 5 giomi
pil due rientri pomeridiano di 3 ore settimanali;




/

1 ricevimento del pubblico si effettua il lunedi e mercoledi dalle ore 8,30 alle ore 10.30, il giovedi dalle
ore 15,00 alle ore 16,30
Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art. 27- Sostitezione dei docenti assenti

Scuola primaria
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
e Docente con ore a disposizione della stessa classe;
» Docente con ore a disposizione di altra classe;
e Recupero ore permessi brevi usufruiti;
s Mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza
e/o a disposizione;
s Docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
Ne] periodo non coperto da servizio mensa con orario ridotto I’orario di lavoro dei docenti puo
essere riformulato in funzione delle esigenze dell’intero istituto comprensivo.

Scuola Sec. di 1° grado
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo 1 seguenti criteri:
o Docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore;
s Docente con ore a disposizione della stessa classe;
s Docente con ore a disposizione in altra classe;
s Recupero ore permessi brevi usufruiti;
o Mancanza di attivita didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza
e/o a disposizione;
» Docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
s Utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;

Art. 28 - Particolari esigenze

I personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I'Universita, esoneri/semi esoneri, 0
che abbia problemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le propn'e esigenze
che, ove possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, alle classi, ai posti in ossequio
all’art. 55 del presente contratto e ancor di piu nello specifico del ¢.6 dello stesso articolo. E diritto del
personale scolastico dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente
Scolastico.

Art. 29 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PON, PNSD.
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compresi i progetti
PON/PNSD ecc ¢ disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri 1nd1cat1 in ordine prioritario:
- Disponibilita degli interessati;
- Partecipazione alla predisposizione dell'aftivitd o del progetto approvato dagli 00.CC. ed
inserito nel PTOF;
- Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali 0 comunitari e con
riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;
- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;
- Competenza professionale specifica;
- Titolo di studio specifico;
- Competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
- Esperienze di ricerca specifiche;
- Non cumulabilita di pit incarichi (in caso di richieste plurime);
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- Pubblicazioni;

- Anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con finanziamenti
erogati dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti
requisiti:
1. Possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito indicate:

a) competenza disciplinare specifica;

b) competenza pedagogica e didattica;

¢) esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare;

¢) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale ¢ regionale coerenti con il profilo
professionale richiesto;

) competenze informatiche;

g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ecc.).
2. Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno
assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:

» Disponibilitd degli interessati;

»  Professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;

= Equa distribuzione dei compiti e dei fondi all’interno di ogni sede scolastica. L’assegnazione
degli incarichi avverra con provvedimento scritto del . S.

Art. 30 - Fruizione dei permessi per P’aggiornamento e la formazione
I permessi per ’aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello
di contrattazione nazionale e comungue in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli
alunni.
Potendo programmare 1’aggiornamento e la formazione si formulerad un piano razionale per la garanzia
del servizio scolastico.
In caso di pit richieste di permessi per aggiornamento gli stessi saranno concessi secondo 1 seguenti criteri
di priorita:
a) completamento di un percorso di formazione gia iniziato
b) personale che non ha ancora usufruito di guesti permessi, coincidenti con I’orario di servizio:
¢) attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
d) figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso, coordinatore
di dipartimento).
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi
esterni alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.

Art. 31 - Criteri generali per Ia valorizzazione del merito dei docenti
In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istitufo per I’erogazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.
Si stabiliscono i criteri generali:
a) _Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.
b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.




¢) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 1
criteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di
valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell’istituzione
scolastica.

Per la determinazione dei compensi (art. 22 comma. 4 lettera ¢4 del CCNL 2016/18,) finalizzati alla
valorizzazione del personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legge 107/20135, preso atto dei
criteri adottati dal comitato di valutazione (art. 1 comma 1274 L. 107/2015), si prevede:

- la ripartizione tra i diversi ordini di scuola presenti in questa istituzione scolastica in proporzione al
numero di addetti dei settorl interessati;

- un limite minime del compenso individuale erogato non inferiore a 100 euro Jordo dipendente;
~eventuali economie della somma assegnata per la valorizzazione del merito del personale docente saranno
ridistribuite in modo equo a tutti 1 docenti valorizzati.

v. tabella allegata

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
IPISTITUTO

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per I'anno scolastico in corso i compensi destinate alle competenze accessorie saranno retribuiti in quota
parte delle risorse assegnate per il F.1.S e quelle per la valorizzazione del personale docente.

3. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a: € 50.216,05

Descrizione Lordo Dipendente
Fondo istituzione scolastica 35.162,35
Funzioni Strumentali 5.389,77
Incarichi specifici del personale ATA 2.185,23
Ore eccedenti per sost. Colleghi assenti 2.972,27
Pratica Sportiva 1.655,22
Aree a rischio 2.851,21

Art. 32 - Criteri generali per la ripartizione del F.I.S.

Effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo
quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualitd per Istituzione scolastica e per grado scolastico e
organizzazione della stessa, stabilite le economie ¢ i fondi specifici, fatte salve le quote del fondo gia
istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso Iistituzione scolastica viene effettuata
la seguente ripartizione: 65% Docenti —35% ATA pertanto si definisce

o Una quota pari ad Euro 19.969,53 per compensi da attribuire al personale Docente;

» Una quota pari ad Euro 10.752,82 per compensi da attribuire al personale ATA.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire
il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

La quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi
previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfettario per
intensificazione dell’attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti prioritd d’utilizzo del fondo per 'esercizio in corso,
stabilito 1l carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed
autorizzato:

» Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

» Compensi per intensificazione per attivita previste dal coniratto con riferimento al personale ATA.




Art. 33~ Attivita retribuite con il fondo d’Istituto
Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione e I assegnazione del personale docente
¢ del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal Dirigente Scolastico e dal
DSGA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure.
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei
criteri indicati nel presente contratto.
I’atto’ di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.
L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese.

Art. 34 - Misura dei compensi per il personale docente

QUOTA DOCENTI |[LORDO DIPENDENTE |€ 19.969,53

- Al personale docente impegnato nei progetti previsti dal PTOF e per le attivitd aggiuntive, verranno
riconosciuti i seguenti compensi, distinti per ore;

Collaboratore Vicario del DS 150 1 2.625,00
Collaboratore del DS per la Scuola Primaria 150 1 2.625.00
Docenti coordinatori di progetto Eventi Scuola Primaria 5 5 437,50
Referenti Orario (scuola primaria) 10 A 350:00
Titolo V. Referenti Orario (scuola sec. I grado) 20 2 700,00
Art. 22 ¢
7 Referenti sito Web scuola primaria e secondaria 20 2 700,00
Referente Registro Elettronico scuola secondaria 1 20 350,00
Referenti DSA scuola primaria e secondaria 15 2 525,00
Referente supporto docenti e classi 20 1 350,00
Sportello Genitori scuola secondaria 70 2 350,00
T/it;l(?z; Sportello Genitori scuola primaria 40 1 700,00
comma 12 [Referente formazione classi secondaria 40 } 700,00

PER UN TOTALE DI € 10.412.50 PARI AD ORE N.595x € 17,50

FIS DISPONIBILE PER PROGETTI € 9.557,03

FIS SCUQLA PRIMARIA € 5.042.03

Ripartizione

PROGETTO EVENTI n. 52 docents x 278 ore € 4.865,00
PROGETTO GIOCHI MATEMATICI n.1 docente x5 ore € 87,50/




OLIMPIADI DI PROBLEM-SOLVING n.1 docente x 5 ore € 87,50
Tot 288 ore € 5.040,00

PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI € 5.040,00 PER LA SCUOLA PRIMARIA
(pari a N. 288 ore ago.ve funz.li)

FIS SCUQOLA SECONDARIA € 4.517,03

Ripartizione
OLIMPIADI PROBLEM SOLVING 5 ore x n.2 docenti 175,00
IMUN 5 ore x n. I docente 87,50
STAMPAIN 3D 5 ore x 1n.2 docenti 175,00
GIOCHI MATEMATICI BOCCONI 5 ore x n. 2 docenti 175,00
SCUOLA IN-CANTO 5 ore x n. 4 docenti 350,00
PROGETTO EVENTI 20 ore x n.1 docente 350,00
PROGETTO TIM 5 ore x n.2 docenti 175,00
GIOCANDO S’IMPARA 5 ore x n. 3 docenti 262,50
Tot 100 ore €1.756,00

PROGETTI CON ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO SCUOLA SECONDARIA:

ITALIANOL 2 n.3docentix 31 ore € 1.085,00
CORSO DI RECUPERO DI INGLESE n. I docente 8 ore € 280,00
PROGETTI GRAFICI n. 1 docente 8 ore € 280,00
CORSI PER IL RECUPERO n. 4 docenti x 8 ore 32 ore € 1.120,00

Totale 79 ore € 2.765,00

79 ore aggiuntive insegnamento (€35,00 costo orario) per un importo totale di € 2.765,00+
100 ore aggiuntive funzionali (€17,50 costo orario) per un importo totale di € 1.750,00=
PER UN IMPORTO COMPLESSIVO SCUOLA SECONDARIA €4.515.00

Totale Quota Docenti Utilizzata € 19.967,50 (residuano € 2,03 lordo dipendente)

Art. 35 - Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
I’espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina € corrisposto un compenso
orarlo.
I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo continuativo sono
definiti in base alle tipologie ed ai livelli degli incarichi conferiti per il corrente anpp scolastico 2018/2019




vengono stabiliti eguali compensi per il collaboratore vicario e per il secondo collaboratore responsabile del
plesso di scuola primaria. Si ¢ tenuto conto che la scuola & in reggenza e che entrambi i collaboratori del
Dirigente Scolastico hanno orario completo di cattedra. I compensi relativi alle ore a carico del fondo
d’istituto sono riportate nella tabella docenti.

Art.36 - Misura dei compensi per le attivith complementari di educazione fisica.

QUOTADOCENTI | . LORDO DIPENDENTE € 1.655.22

La retribuzione per le attivitd complementari di educazione fisica, sara corrisposta nella misura pari alla
comunicazione di assegnazione specifica delle relative risorse da parte de]l MIUR. pari a € 1.655,22 lordo
dipendente a docenti di educazione fisica impegnati nelle gare con gli alunni sulla base delle attivita svolte e
certificate secondo le istruzioni ministeriali

Art.37 - Misura dei compensi per le aree a rischio art.2 ¢.2 CCNL 7/8/2014

QUOTA DOCENTI LORDO DIP.TE € 2.851,21

La retribuzione sara utilizzata per lo svolgimento di 80 ore di insegnamento aggiuntivo in attivita per gli
alunni svantaggiati, sara corrisposta nella misura pari ad Euro 2.851,22 lordo dipendente a n. 10 docenti per
8 ore eiascuno in base alla comunicazione di assegnazione specifica delle relative risorse da parte del MIUR.

Art. 38 - Funzioni strumentali ali’offerta formativa

QUOTA DOCENTI| §LORDO DIPENDENTE € 5.389,77

In base alla vigente normativa di riferimento, i seguenti criteri per ’accesso alle Funziont Strumentali al
Piano Triennale dell’Offerta Formativa, vengono sottoposti all’approvazione del Dirigente scolastico e del
Collegio dei docenti.

Con i eriteri di attribuzione il Collegio determina elementi oggettivi di prevalenza per risolvere eventuali
concorrenze tra docenti aspiranti a ricoprire la medesima funzione.

- conoscenza informatica e multimediale;

- disponibilita a destinare almeno un’ora settimanale al rapporto con i colleghi per offrire i supporti specifici
dell’area;

- assunzione di responsabilitd degh incarichi specifici relativi alle varie aree di funzione;

- attivazione, possibilmente, del principio della rotazione deglt incarichi per favorire la formazione e le
esperienze sul campo

Sulla base di tali criteri viene effettuata I’assegnazione degli incarichi, che possono essere anche suddivisi
tra pit unitd di personale.

Accederanno a tale compenso n. 7 docenti.

La relazione di fine anno dovra contenere informazioni dettagliate sulle attivitd svolte, sul raggiungimento
degli obiettivi e valutazioni sull’effettiva efficacia dell’intervento funzionale attinente all’Area Funzione
Strumentale richiesta.

Area 1-Inclusione e Disabilita n.1 docente di Scuola Primaria 769,96
n.] docente di Scuola Secondaria 769,96
Area 2-Valutazione e Autovalutazione d’Istituto n.1 docente di Scuola Primaria 769,96
n.1 docente di Scuola Secondasia 769,96

Y
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Area 3- Continuita e orientamento n.l docente di Scuola Primaria 769,96
n.1 docente di Scuola Secondaria 769,96

n.1 docente di Scuola Secondaria 769,96

Totale 5.389,72

Art. 39 - Misura dei compensi per il personale A.T.A.

CRITERI DI SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E TIPOLOGIA DEI
COMPENSI PER IL PERSONALE ATA:

11 servizio prestato oltre I’orario d’obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita riconosciute
come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro danno
diritto all’accesso al Fondo di Istituto.

Qualora il personale lo richieda, le ore prestate oltre I’orario di servizio potranno essere cumulate ed usufruite
come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi di sospensione dell’attivita didattica entro e non oltre
il termine dell’anno scolastico.

Le risorse destinate al personale ATA sono: € 10.752,82+
(LORDO DIPENDENTE) PARI AL 35% DELF.IS. +  BCONOMIERESIDUE ATA AP 6.301,04
TOTALE COMPLESSIVO € 17.053,86

LE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA SONO COSI RIPARTITE:

> Per gli assistenti amministrativi € 5.002,00 corrispondenti a 345 ore: nello specifico per gli

assistenti amministrativi sono previste 1n.57,5 ore in media per ciascuna unitd. II monte ore

complessivo & stato destinato per compensare 1'intensificazione del lavoro svolto e la mancata
sostituzione dei colleghi assenti in base alla normativa vigente:

€ 797,50 pari a n.55 ore destinate al lavoro straordinario art.88 c.2 lettera e CCNL/2007

> Per i collaboratori scolastici € 9.937,50 corrispondenti a 795 ore. Nello specifico per i collaboratori

scolastiei sono previste in media n. 56,7 ore per unit, e Il monte ore complessivo ¢ destinato a

compensare 1’intensificazione del lavoro svolto, le prestazioni di lavoro straordinario, tenuto conto

sia dell’esiguita delle risorse in organico nei plessi dell’Istituto che della normativa vigente che non
prevede sostituzione degli assenti se non dopo sette giorni:

€ 1.312,50 pari a n.105 ore destinate al lavoro straordinario art.88 c.2 lettera e CCNL 2007

Le economie residue del fondo di Istituto 2017/18, per Vimporto di 6.301.04, sono state utilizzate per
incrementare i compensi ed anche per accantonare una somma per retribuire Je prestazioni di lavoro
straordipario al personale ATA, vista Pesiguita delle risorse in organico in entrambi i plessi dell’Istituto
e vista, Ia normativa che non prevede sostituzione degli assenti se non dopo determinati periodi.

» Incarichi specifici (art, 47¢.2 CCNL 2006) € 2.185,.23

> DSGA (Ind.Amm.ne a carico FIS come da parametri per la complessita dell’istituzione scolastica) € 4.440,00
Assistente amministrativo prestazioni aggiuntive:

- A) Flessibilita dell’orario;

- B) Sostituzione dei colleghi assenti;
- ) Intensificazione del lavoro

- D) Lavoro straordinario




> Per le attivita di cui al precedente punto lett. A i compensi da assegnare sono forfettari annui ripartite tra le 6
unitd effettivamente in servizio.

Per assenze superiori a 15 giomni i compensi forfettari previsti saranno rapportati all’effettivo servizio prestato. Le
somme residue per effetto della decurtazione saranno ridistribuite in base al servizio per le unita dello stesso profilo.

» Per le attivita di cui al precedente punto fett. B) C) D) il compenso viene ripartito in base al raggiungimento
degli obiettivi. Le attivita e prestazioni aggiuntive del personale assistente amministrativo vengono assegnate,
nel rispetto dei criteri di accesso, sulla base delle esigenze del servizio e del piano di attivita individuato dal

DSGA, nell’ambito delle direttive del Dirigente Scolastico.

In fase intermedia e finale il DSGA verifica i risultati ¢ le attivita aggiuntive effettivamente prestate dal personale,
anche attraverso le dichiarazioni del personale dipendente ed il controllo dei registri delle presenze.

Collaboratore scolastico prestazioni aggiuntive:

a) Intensificazione del lavoro per estensione dei settori in relazione alle pulizie e vigilanza dovuta alla particolare
situazione logistica dei plessi ed al numero esiguo di unita di personale in dotazione organica;

b) Flessibilita dell’orario e turnazione per esigenze di servizio, apertura e chiusura degli ingressi, affidamento delle
chiavi;

c) Sostituzione dei colleghi assenti;
d) Utilizzo dei laboratori e degli spazi in orario extracurricolare,

¢) Collaborazione alle attivitd di progetto; servizio fotocopie per la didattica, custodia del materiale e utilizzo det
sussidi;

f) Centralino, camminatore;
g) Lavoro straordinario (archivio ricognizione inventariale, riunioni genitori e QO CC).
Per le attivita suindicate la tipologia dei compensi ¢ la seguente:

% Per le attivita di cui ai precedenti punti a) b) ¢} d) e) f) i compensi da assegnare sono forfettari per ciascuna
delle unitd in servizio impegnate.
% Per le attivita di cui ai punto g) é rapportato all'effettivo servizio prestato.

Per la sostituzione dei colleghi assenti si prevede il riconoscimento di 1 ora di intensificazione ¢ mezz’ora di
estensione oraria effettivamente prestata. Le ore estensive quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come
giornate di riposo o retribuite a scelta del Javoratore in periodi di sospensione delle attivita didattiche,

Le attivitd e prestazioni aggiuntive del personale collaboratore scolastico vengono assegnate, nel rispetto dei critert
di accesso, sulla base delle esigenze del servizio e del piano di attivita individuato dal DSGA, nell’ambito delle
direttive del Dirigente Scolastico.

In fase intermedia e finale i DSGA verifica i risultati e le attivitd aggiuntive effettivamente prestate dal personale,
anche attraverso le dichiarazioni del personale dipendente e controllo delle presenze.

Attivita da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica:

| prospetti allegati indicano le misure di tutti i compensi per le attivitd aggiuntive retribuite col fondo d’istituto
dell’anno scolastico corrente, fanno parte integrante del contratto. Tutte Je attivita a pagamento verranno realizzate,
compatibilmente con le risorse finanziarie attribuite al fondo dell’istituzione scolastica, nel rispetto dei vincoli di
destinazione delle somme e delle ore assegnate a ciascun attivitd. II personale, entro il 30 giugno deve presentare il
resoconto delle aftivith per 1’anno scolastico corrente, con I’indicazione delle ore effettivamente svolte a fede dei

registri e documentazione attivita.
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Altre attivita del personale ATA

Le attivita e i relativi compensi contrattati per le prestazioni aggiuntive del personale ATA che comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e compiti di particolare responsabilitd, rischio o disagio per il personale,
necessari per la realizzazione del PTOF vengono riportati nell’allegato parte integrante del presente contratto.
Compensi per Passolvimento di incarichi specifici:

Vista la proposta del DSGA, per I'assolvimento dei sotto indicati incarichi specifici, in considerazione dell’impegno
come carico e responsabilita, si stabilisce di ripartire la quota, complessivamente assegnata, nel modo seguente:

A) Servizi Amministrativi 1.150,00(non ci sono unita di personale beneficiarie di art. 7)

n. 5 incarichi cosi suddivisi:

n. 2 unita per ’organizzazione dell'area didattica e per assolvimento di tutti gli {n.2 x€25000
adempimenti connessi alla gestione

n. 1 unita per supporto all'attivita dell’area amministrativa- contabile per la € 150,00
collaborazione e i supporto ai docenti nella gestione dei progetti dell’Istituto

n. 2 unita per supporto ail'attivita dell’area del personale per I’assolvimento di tutti gli (n.2 x€250,00
adempimenti connessi alla gestione dell’organico

Totale € 1.150,00

B) Servizi Ausiliari € 1.035,23 (considerate n.8 unita di personale C.S. beneficiarie di art.7)
n. 6 incarichi cosi suddivisi:

n. 2 unitd assistenza handicap e supporto all’attivita scolastica scuola primaria | € 200,,00
(L’unitd retribuita con € 200,00 prevede lavori di piccola manutenzione
nonché la collaborazione e il supporto per la realizzazione delle attivita di
preparazione e allestimento degli eventi organizzati dalla scuola. € 360,00

€ 160,00

€180,00x3  €540,00

€ 135,23
n. 4 unita assistenza handicap e supporto all’attivita scolastica scuola secondaria €675,23
(di cui una con un compenso proporzionalmente ridotto in base all’orario di
sepvizio di 27 ore settimanali)
Totale € 1.035,23

TOTALE incarichi specifici €, 2.185,23 (LORDO PIPENDENTE)

[ destinatari degli incarichi di cui al presente provvedimento sono tenuti a presentare al DSGA una relazione finale
sull’attivita svolta. 11 DSGA curera I’organizzazione, il coordinamento e la verifica degli incarichi attribuiti e
redigera apposito rapporto al termine dell’anno scolastico.

NORME FINALI

Art. 490
Norma finanziaria

1 — La spesa complessiva dei compensi ed indennita concernente le attivita, i progetti e gli fncarichi di cul
aj precedenti articoli non pud superare in aleun modo i vincoli derivanti dai contratti nazionali e dal
programma annuale, ai sensi dell’art. 40, comma 3, del decreto legislativo 30 marze, 2001 n, 165,
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2 —~ Le risorse finanziare disponibili per le attivit, i progetti ¢ gli incarichi previsti dal presente contratto
decentrato sono costituite:

e Dalle eventuali economie accertate al termine dell’esercizio finanziario e concernenti risorse
provenienti dal fondo d’istituto del decorso anno scolastico, da altri istituti contrattuali nonché da
norme legislative,

¢ Dal fondo d’istituto per I’anno 2018/2019 sulla base dei parametri previsti dal CCNL in vigore
dalle sequenze contrattuali e secondo Je comunicazioni di assegnazione delle risorse finanziarie da

parte del M.IU.R. D.G. politica finanziaria e bilancio — Uff. VII

Risorse complessive del MOFE

Euro 35.162,35 (Jordo dipendente) relativo al FIS per I'a. s. 2018/2019

Euro 5.389,77 (lordo dipendente) relativo alle F.S per I’a. s. 2018/2019

Euro 2.185.35(lordo dipendente) relativo agli IS per I’a. s, 2018/2019

Buro 2.972,27(lordo dipendente) relativo alle ORE ECCED per I’a. 5. 2018/2019

Euro 1.655,22 (lordo dipendente) relativo alle ATT.COMPL. E.F. per I'a. s. 2018/2019

Euro 2.851,22(lordo dipendente) relativo alle AREE a Rischio per I’a. s. 2018/2019

Euro 13.519,59 Fondo per la Valorizzazione del personale docente ¢ stato calcolato e assegnato dal MIUR
sulla base della vigente normativa contratuale, attraverso la nota MIUR D.G. Politica {inanziaria e bilancio
— Uff. VII del 28/09/2018 Prot.19270 e nota del 24/10/2018 Prot.21185

Le economie relative all’a. s. 2017-2018, relative al FIS sono pari ad € 6.301,04 lordo dipendente,

Le economie relative all’a. s. 2017-2018 relative alle ORE ECCEDENTI sono pari a € 8.187,11, per un
totale disponibile pari ad Euro 64.704,20

L’importo complessivo, oggetto di questa contrattazione & pari ad Euro 49.504.82 lordo dipendente, in
quanto i compensi relativi alle ore eccedenti e la quota variabile dell’Indennita di direzione del DSGA non
sono disponibili 0 comunque non regolate direttamente da tale documento.

JL PRESENTE CONTRATTO DECENTRATO D’ISTITUTO, CORREDATO DELLA PRESCRITTA
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL D.S.G.A., SARA’ INVIATO, AI SENSIDELL’ART .48,
COMMA 6, DEL DECRETO L.VO 30 MARZO 2001 n.165 E DELL’ART.2 DEL DECRETO L.VO 30
LUGLIO 1999 N.28 E DEL D.L.GS N°150/2009, AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI,
ALL’ARAN, E PUBBLICATO SUL SITO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Roma 12 aprile 2019



Letto, approvato e sottoscritto.

I.LA DELEGAZIONE PER LA PAR]

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Carla ALFANO

LA DELEGAZIONE PER LA PARTE SINDACALE
R.S.U. di Istituto

- Settimio  CECCONI R.S.U. C(jBAS

- Letteria SCOPELLITI R.S.U. CGIL-FLC k%’ﬁuo_ /g%wd\’
- Simona DELLI COLLI RS.U.- GILDA-UNAMS Y

RAPPRESENTANTI _0.0.5.8.

SNALS-CONFSAL.

- UIL Scuola

- CGIL-FLC

- CISL Scuola

- GILDA-UNAMS Trfudl MO % ,

Roma 12 aprile 2019
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FLS 2018/19 RIEPILOGATIVO COLL.RI E | INCARICHI SPECIFICI[ TOTALE F.LS +1.5.
| _ ASS.AMM.VI IMPORTO IMP.ORARIO | N: ORE IMPORTO F.LS
Collab scol / - €12,50 50 € 625,00 € 625,00
Collab scol / S €12,50 70 € 875,00 € 875,00
Collab scol / | €£12,50 - 40 € 500,00 € 500,00
Collab sco / S€1250 1 65 € 812,50 € 812,50
Collab scol 180,00 €1250 | 60 € 750,00 € 930,00
Collab scol / €12,50 65 € 812,50 € 812,50
Collab scol 180,00 L e12;50° 60 € 750,00 € 930,00
Collab scol 200,00 U g12,50 55 € 687,50 € 887,50
Collab scol / L €£12,50 40 € 500,00 € 500,00
Collab scol 180,00 T€12,50 50 € 625,00 € 805,00
Collab scol / 65 € 812,50 € 812,50
_____ Collab scol / 80 € 1.000,00 € 1.000,00
Collab scot 160,00 55 € 687,50 € 847,50
| Collab scot 135,23 40 € 500,00 € 63523
* Totale COLL. SCOL. € 1.035,23 795 € 9.937,50 € 10.972.73
| o 105 € 1.312.50 Accant.tav.Str
assistente amministrativo 250,00 65 € 942,50 € 1.192,50
assistente amministrativo 250,00 65 € 942,50 € 1.192,50
assistente amministrative / 35 € 507,50 € 507,50
assistente amministrativo 150,00 50 3 725,00 € 875,00
assistente amministrativo 250,00 65 £ 942,50 € 1.192,50
assistente amministrativo 250,00 65 € 942,50 € 1.192,50
Totale ASS. AMM. VI € 1.150,00 345 £ 5,002,50 € 6.152,50
o e 55 € 797,50 Accant.Lav.Str
TOTALI GEN 2.185,23 € 17.050,00 |€ 19,235,73




